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Zeugnis
Silvano Riccio trat am 13. Mai 2019 als Softwareentwickler in unser Unternehmen ein.

WIBU-SYSTEMS ist eininnovativer Technologiefuhrer auf dem globalen Markt
fur Softwareschutz und -lizenzierung. Das 1989 gegrundete Unternehmen hat sich zum Ziel
gesetzt, ein Hochstmall an Schutz, Lizenzierung und Sicherheit fir digitale Vermégenswerte
und geistiges Eigentum in einer zunehmend vernetzten Welt zu bieten.

Herr Riccio war im Bereich Cross Plattform Entwicklung der CodeMeter Runtime fur Windows
und Linux tatig und hatte im Wesentlichen folgende Aufgaben:

» Erweiterung der Funktionalitat ,CodeMeter License Tracking”

¢ Erweiterung und Wartung existierender Komponenten unter Berlicksichtigung von
Qualitat, Skalierbarkeit und Robustheit

e Neuentwicklung und Wartung von Tests in einem Python-Testframework

o Bereitstellen und Dokumentation einer Kunden Python-API fur CodeMeter

e Analyse und Optimierung unserer Software hinsichtlich Ressourcen (Speicherbedarf,
Performance, etc.)

e Die Entwicklung erfolgte in einem agilen Umfeld (Scrum) nach Clean Code Prinzipien
und Test-Driven-Development (TDD)

e In Zusammenarbeit mit den Testingenieuren Umsetzung von Standard- und
automatisierten Akzeptanztests

Herr Riccio implementierte in Python, C und C++11. Im Rahmen der taglichen Arbeit

war er auf sein Fachwissen in den Bereichen der Windows-Batch-Programmierung,
Netzwerk-Technologien und -Protokolle, sowie Git und GitLab angewiesen. Er hat sich
eigenstandig Wissen in den Themenbereichen Boost-Bibliotheken und Qt angeeignet. Zur
Verwaltung der Entwicklungstasks setzte er den Issue-Tracker FogBugz ein.

Herr Riccio verfugte stets uber ein hohes Mal an Eigeninitiative und Leistungsbereitschaft. Er
Uberzeugte durch Pflichtbewusstsein und Zuverlassigkeit. Auch war er bereit, zusatzlich
Arbeiten zu Ubernehmen.

Den Anforderungen und Belastungen seiner Position war er gut gewachsen. Er war belastbar,
passte sich neuen geschéftlichen Entwicklungen flexibel an und hatte praktikable Ideen. Sein
Arbeitsstil war gepréagt von Zuverlassigkeit und Systematik. Arbeitsmenge und -tempo von
Herrn Riccio entsprachen unseren Erwartungen.

Seine Arbeitsergebnisse waren von guter Qualitat. Er verfugte (ber umfassendes und
abrufbares Fachwissen, welches er immer gut einsetzte. Um sein Wissen auszubauen, nahm
er regelmafig an verschiedenen WeiterbildungsmaRnahmen teil.

Mit seinen Leistungen hat Herr Riccio unsere Erwartungen zu unserer vollen Zufriedenheit
erfullt. Sein Verhalten gegeniiber Vorgesetzten und Kollegen war kooperativ und immer
einwandfrei.

Karlsruhe, den 31. Dezember 2022
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Thomas Oberle Nicolg Seiler

-Geschaéftsleitung- -HR/Manager-



